
 

 

Frauen, Vielfalt und Geschlechtergleichstellung – unsere Veranstaltungsformate 

 

 

Konferenz für Frauen, Vielfalt und Geschlechtergleichstellung  

(ehemals Frauen-Vollversammlung) 

 

  Was ist die Konferenz? 

Die Konferenz ist gemäß der DOSB-Satzung §25(2) das zentrale Gremium im DOSB für 

alle Themen rund um Frauen, Vielfalt und Geschlechtergleichstellung. Sie bringt 

Vertreter*innen aus den derzeit 102 Mitgliedsorganisationen des DOSB zusammen, um 

gemeinsame Positionen zu entwickeln und demokratisch abzustimmen, sowie sich für 

Maßnahmen und Strategien im DOSB und seinen Mitgliedsorganisationen einzusetzen, 

u.a. über ein Antragsrecht bei der DOSB-Mitgliederversammlung. Bis 2023 tagte die 

Konferenz unter dem Titel „Frauen-Vollversammlung“. Der neue Name und die damit 

verbundene Anpassung der Geschäftsordnung repräsentieren die thematische Öffnung für 

alle Themen rund um Geschlecht, geschlechtliche und sexuelle Vielfalt und eine 

intersektionale Perspektive auf das Thema Geschlechtergleichstellung. Die Konferenz tritt 

für die Interessen von Frauen* in all ihrer Vielfalt ein. 

 

   Wer darf teilnehmen? 

• Vertreter*innen für Frauen- und Gleichstellungsthemen der DOSB-

Mitgliedsorganisationen 

• Die gewählten Sprecher*innen 

• Personen unter 27 Jahren aus dem jungen Engagement der Verbände   

• Interessierte Gäst*innen 

 

  Wer ist stimmberechtigt? 

• Delegierte der DOSB-Mitgliedsorganisationen, nach einem Stimmenschlüssel 

basierend auf der Zahl der nicht männlichen Mitglieder über 18 Jahren, siehe 

Geschäftsordnung §2(6). Jeder Verband kann selbstständig bestimmen, nach 

welchen Regularien er seine Delegierten benennt. 

• Junge Teilnehmende unter 27 Jahren, wenn ihre Organisation ihnen eine Stimme 

überträgt (nur eine Stimme pro Verband) 

• Sprecher*innen der Konferenz (je 1 Stimme)  

 

  Welche Aufgaben und Rechte hat die Konferenz? 

• Anträge an die DOSB-Mitgliederversammlung stellen 

• Über eingereichte Anträge abstimmen 

• Sprecher*innen der Konferenz wählen (Für Aufgaben der Sprecher*innen siehe 

Geschäftsordnung §3) 

• Berichte entgegennehmen und vorstellen 

• Zu Frauen- und gleichstellungspolitischen Themen Stellung nehmen  

• Delegierte für den Deutschen Frauenrat bestätigen 

• Themenspezifische Arbeitsgruppen einrichten 

 

  Wann findet die Konferenz statt? 

• Einmal jährlich 

• Mindestens 5 Wochen vor der DOSB-Mitgliederversammlung 

• In Präsenz oder digital  

 

https://cdn.dosb.de/user_upload/www.dosb.de/uber_uns/Satzungen_und_Ordnungen/Satzung_final_beschlossen.pdf
https://cdn.dosb.de/user_upload/Frauen_und_Gleichstellung/Geschaeftsordnung_Konferenz_final_12.03.2024.pdf
https://cdn.dosb.de/user_upload/Frauen_und_Gleichstellung/Geschaeftsordnung_Konferenz_final_12.03.2024.pdf
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  Wer kann Anträge wie einreichen? 

• Allgemeine Anträge: Können von den Delegierten eingereicht werden; mindestens 

5 Wochen vor dem Termin, schriftlich oder per E-Mail an 

geschlechtergerechtigkeit@dosb.de 

• Anträge zur Abhaltung eines themenspezifischen Fachvortrages: Können von allen 

Teilnehmer*innen der Konferenz eingereicht werden; mindestens 5 Wochen vorher, 

Entscheidung durch Sprecher*innen + Fachbereich, Rückmeldung spätestens 3 

Wochen vorher 

 

Die Geschäftsordnung der Konferenz für Frauen, Vielfalt und Geschlechtergleichstellung 

des DOSB finden Sie hier. 

 

 

Fachforum Frauen, Vielfalt und Geschlechtergleichstellung 

 

  Was ist das Fachforum? 

Das Fachforum ist der zentrale Austauschort des DOSB für Interessierte im Themenfeld 

Frauen, Vielfalt und Geschlechtergleichstellung. Neben fachlichen Inputs, Impulsen und 

Arbeitsphasen ist es dem DOSB ein großes Anliegen, Räume für Austausch, Vernetzung 

und das Teilen guter Praktiken zu schaffen. Unterschiedliche interaktive Formate bieten die 

Gelegenheit, ins persönliche Gespräch zu kommen, Ideen zu teilen, voneinander zu lernen 

und sich gegenseitig zu stärken. 

 

  Wann finden die Fachforen statt? 

• Einmal jährlich 

• In der Regel – jedoch nicht zwingend erforderlich – gekoppelt an die Konferenz für 

Frauen, Vielfalt und Geschlechtergleichstellung 

• Das Fachforum kann auch an andere Formate gekoppelt werden bzw. in deren 

Rahmen stattfinden, z.B. Fachforum Diversity oder Dialogforum der 

Sportentwicklung 

 

  Wer darf teilnehmen? 

• Ehrenamtliche und hauptberufliche Frauen- und Gleichstellungsvertreter*innen der 

DOSB-Mitgliedsorganisationen  

• Für Frauen-, Vielfalt- und Gleichstellungsthemen im Sport Zuständige und 

Interessierte 

• Es gibt keine Delegierten oder Stimmrechte  

 

 

Ausrichtung von Fachforum und Konferenz 

Die beiden Veranstaltungen werden in der Regel vom DOSB-Hauptamt (gemeinsam mit 

den Sprecher*innen) geplant und vorbereitet und gemeinsam mit einer (oder mehreren) 

Mitgliedsorganisation ausgerichtet. Dabei ist es wünschenswert, dass die ausrichtende 

Mitgliedsorganisation einen finanziellen Zuschuss, z.B. für die gemeinsame 

Abendveranstaltung, einbringt. Interessiere Mitgliedsorganisationen können sich gerne 

beim DOSB melden.  

 

 

https://cdn.dosb.de/Relaunch_2024/Diversity_Relaunch/Geschaeftsordnung_Konferenz_final_12.03.2024.pdf

